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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

Proyecto: Buskando Parche — Fortalecimiento de las capacidades locales para la
gestidn y el desarrollo turistico de la localidad de Kennedly.

Cargo: Lider de Campo

Periodo: 04 de abril al 03 de mayo de 2026

1. Objetivo

Coordinar la ejecucidn de las actividades operativas en territorio, garantizando el
adecuado desarrollo de las jornadas de campo, la organizacién del equipo
operativo, el cumplimiento de la programacion establecida y la correcta
recoleccion de la informacion requerida para el desarrollo del proyecto.

2. Metodologia

Durante el periodo reportado se implementd una metodologia de coordinacion
operativa basada en el seguimiento permanente de las actividades desarrolladas
por el equipo de campo.

Las acciones estuvieron orientadas a organizar diariamente las rutas de trabajo,
distribuir las zonas de intervencion, verificar el cumplimiento de los horarios
establecidos, acompanar las jornadas territoriales y realizar seguimiento a las
novedades presentadas durante la ejecucidn.

Igualmente, se efectud control permanente sobre la calidad de los registros
recolectados por el equipo, verificando que la informacion estuviera completa
antes de ser remitida al equipo técnico para su posterior consolidacion.

Se mantuvo comunicacidn constante con la coordinacion general del proyecto para ‘4|
reportar avances, dificultades operativas y necesidades logisticas identificadas '
durante el desarrollo de las actividades.

3. Actividades desarrolladas
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Fecha Actividad desarrollada Producto o resultado
04 al 06 | Organizacion del cronograma Equipo organizado y rutas
de abril | operativo y distribucidn de funciones al | de trabajo definidas para el
equipo de campo. inicio de actividades.
07 al 11 [ Asignacion diaria de sectores y Cobertura de las zonas
de abril | seguimiento al cumplimiento de las priorizadas conforme a la
rutas programadas. planeacion operativa.
10 al 16 | Supervision del diligenciamiento de Control de calidad de la
de abril | formatos de caracterizacion, asistencia | informacidn recolectada
y registros fotograficos realizados por | antes de su entrega al
el equipo de campo. componente técnico.
15al 21 | Atencidn vy solucion de novedades Continuidad de las
de abril | operativas presentadas durante las actividades sin afectar el
jornadas territoriales (inasistencias, cronograma general.
cambios de ruta y ajustes logisticos).
20 al 27 | Consolidacion de reportes diarios Reportes entregados
de abril | remitidos por los auxiliares y oportunamente a la
verificacion del cumplimiento de metas | coordinacidn del proyecto.
operativas.
“1 28 de Reunion de seguimiento con Plan de mejora para
abril al coordinacidn general para evaluar el optimizar la operacion
territorial del proyecto. _
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03 de desempeno del equipo y establecer
mayo ajustes para el siguiente periodo.

4. Resultados alcanzados

Durante el periodo se logré mantener una adecuada coordinacion de las
actividades operativas en territorio, permitiendo que el equipo desarrollara las
jornadas programadas de manera organizada y conforme al cronograma
establecido.

El seguimiento permanente facilitd la identificacion temprana de novedades
logisticas y permitié implementar acciones correctivas oportunas, garantizando la
continuidad de las actividades sin generar retrasos en la ejecucidn del proyecto.

Asimismo, la supervision constante de los formatos diligenciados por el equipo
permitié disminuir inconsistencias en la informacion recolectada, optimizando
posteriormente los procesos de revision y consolidacion realizados por el equipo
técnico.

La comunicacidon permanente con la coordinacidn general fortalecio la toma de
decisiones frente a la programacion diaria, la redistribucion de recursos humanos y
la atencion de situaciones presentadas durante las jornadas de trabajo.

5. Conclusiones

La coordinacidn operativa desarrollada durante el periodo permitié garantizar el
adecuado funcionamiento del equipo de campo y el cumplimiento de las
actividades programadas para la fase inicial del proyecto.

El acompafiamiento permanente fortalecio los procesos de organizacion territorial,
control operativo y seguimiento al desempenio del personal, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos establecidos para el proyecto Buskando Parche.
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siguiente perlodo se continuara fortaleciendo la coordinacidn en territorio,
optimizando los mecanismos de seguimiento y promoviendo una mayor eficiencia
en la ejecucion de las actividades operativas.
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